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Resumo: O objetivo do trabalho € estudar as principais
alteragoes realizadas pela Lei 13. 467/2017 no que tange ao
intervalo intrajornada e as suas possiveis implicacdes cons-
titucionais. Por meio de uma metodologia ampla de andlise
buscam-se diversas fontes para o entendimento do intervalo
intrajornada, sua formacao e estruturacdo. Para tanto estu-
da-se a constru¢do da normativa do intervalo e suas regu-
lamentacgdes pelas portarias do Ministério do Trabalho e
Emprego, a doutrina e a jurisprudéncia. Assim, estuda-se a
estruturacao do intervalo antes e apds a reforma trabalhista
Lei 13.467/2017. Ao fim, busca-se comprovar que a possivel
reducdo do intervalo intrajornada € passivel de inconstitucio-
nalidade, pois confronta com o principio da proibi¢do do re-
trocesso e infringe norma de satde e seguranca do trabalho.

Palavra-chave: Reforma Trabalhista de 2017; Redu-
cao do Intervalo Intrajornada; Proibicdao do Retrocesso; In-
constitucionalidade; Saude e seguranca do trabalho.

1. Introducio

A reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, trouxe gran-
des transformacdes ao direito trabalhista em sua estrutura
e desenvolvimento. Diversos questionamentos surgem so-
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bre cada ponto ¢ uma analise detalhada de cada instituto ¢
necessaria, quando se observa a realidade da adaptacao a
pratica e do desenvolvimento nas empresas.

A este estudo propde-se o aprofundamento do inter-
valo intrajornada e se € possivel o entendimento da apli-
cacdo do principio da proibicdo do retrocesso social e
da inconstitucionalidade das alteragdes trazidas pela Lei
13.467/2017. Para tanto, subdividiu-se o estudo em dois to-
picos estruturais: o estudo do intervalo intrajornada antes
e depois da reforma trabalhista de 2017 e, posteriormente,
a analise de seu confronto ao principio da proibi¢cdo do re-
trocesso social e da possivel inconstitucionalidade.

A relevancia de tais argumentos se funda nos resul-
tados de sua acepcao, e na possibilidade de se rechacar a
normativa, por nao possuir conformidade com o sistema
constitucional brasileiro.

2. Intervalo intrajornada antes e depois da refor-
ma trabalhista de 2017

Os intervalos intrajornada possuem uma funcao espe-
cifica: permitir que o empregado recupere suas energias €
forcas durante a jornada de trabalho. Assim, denota-se que
a sua estruturacdo estd fundada essencialmente na prote-
tiva de saude e de seguranca de trabalho, inclusive como
um critério limitador para a preservacao da higidez fisica e
mental do trabalhador ao longo da prestagao de servigos.'

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 4. ed.
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No sistema juridico brasileiro, a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) possui critérios rigidos de aplica-
bilidade do intervalo; apesar disso, muito antes da refor-
ma, Lei n° 13.467/2017, ja se discutia a sua possibilidade
de flexibilizagao.

Essencialmente, o intervalo regular, aqui ndo consi-
deradas jornadas especiais, estd previsto no artigo 71 da
CLT, no qual o trabalho realizado em jornada de 4 horas a
6 horas o intervalo sera de 15 minutos; para jornadas de 6
horas a 8 horas o intervalo serd de no minimo 1 hora e no
maximo 2 horas. > Ainda, tais intervalos de descanso nio
irdo computar na duragdo do trabalho.

O primeiro ponto de flexibilizacdo da normativa esta
adstrito nela, previsto no § 3° do art. 71, o qual permite a
reducdo do intervalo de 1 hora, desde que tal reducgdo seja
realizada sob observancia do “Ministro do Trabalho, In-
duastria e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimen-
tacdo de Previdéncia Social” e, também, quando o estabe-
lecimento atenda exigéncias de organizacao dos refeitorios
e se os empregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas extras. *

Séo Paulo: LTr, 2005, p. 868.

2 BRASIL, Lei n°5.452/1943. Consolidagéao das leis do Trabalho. Dis-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acesso em 12 de agosto de 2018.
3 BRASIL, Lei n° 5.452/1943. Consolidagao das leis do Trabalho. Dis-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acesso em 12 de agosto de 2018.
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Assim, em carater complementar, o0 Ministério do Tra-
balho estabeleceu trés disposi¢des sobre o tema, por meio de
portarias, inclusive permitindo a reducao para o limite de 30
min; a evolugdo delas pode ser vislumbrada na tabela:

Figura 1 — Evolucdo das Portarias do Ministério do
Trabalho sobre a possibilidade de redu¢do do intervalo

intrajornada
Portaria Portaria Portaria
Portaria 3.116/1989 42/2007 1.095/2010

Competéncia

Delegados Regionais do Tra-
balho.

(Atualmente utiliza-se a termi-
nologia de Superintendentes
Regionais do Trabalho)

Das proéprias
partes (acordo
ou convengao)

Das Superinten-
déncias Regio-
nais do Trabalho
e Emprego

Requisitos
para a em-
presa

Apresentar justificativa, acordo
coletivo ou anuéncia expressa;
comprovar que os empregados
néo estariam submetidos ao re-
gime de horas extras; refeitério
nos padrées da Norma Regula-
mentadora n°® 24 apresentando
mensalmente o valor cobrado
dos empregados e para o
convénio Programa de Alimen-
tagcdo ao Trabalhador (PAT)- se
houver; e ainda um programa
médico de acompanhamento.

Convengéo ou
acordo coletivo
desde que
sem regime de
sobrejornada,
observancia
de refeitorio,
normas de
saude e segu-
rancga.

Acordo ou Con-
vengdo; Cumprir
exigéncias sob
refeitérios e néo
submeter a regi-
me de sobrejor-
nada; Respeitar o
limite minimo de
30min

Fiscalizagao

Inspecao regular pelo érgéo re-
gional do Ministério do Trabalho
e Emprego.

(Atualmente a palavra “empre-
go” foi suprimida)

Fiscalizacéo a
qualquer tem-
po e in loco.

O Superinten-
dente Regional
do Trabalho e
Emprego podera
deferir o pedido
formulado, inde-
pendentemente
de inspecao
prévia

FONTE: os autores.
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A discussdao ndo permeava somente o Ministério do
Trabalho, sendo objeto de discussdo do Tribunal Superior
do Trabalho. O respectivo tribunal sumulou a questdo, na
Stimula 437, de 2002, ¢, anteriormente, na Orientacao Ju-
risprudencial n° 349, nas quais determinou que a supressao
ou reducao do intervalo se trataria de normativa de higie-
ne, saude e seguranca no trabalho, e por isso, confrontaria
os art. 71 da CLT e no art. 7°, XXII da CRFB/1988, nao
sendo possivel realizar negociagao coletiva sobre a temati-
ca.* Dessa forma, o TST s6 aceitava a redugdo do interva-
lo quando autorizado e seguido o regimento imposto pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.’

O TST, na referida Simula, entendeu que “a ndo-con-
cessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo” implicaria o pagamento total do periodo do inter-
valo e ndo somente o suprimido, acrescendo ainda a multa
de 50%, no minimo, sobre o valor da remuneracao da hora

4 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Sumula 437. Disponivel em:
< http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas__
Ind_401_450.htmI#SUM-437>. Acesso em 12 de agosto de 2018.

5 INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. AUTORIZACAO DO Mi-
NISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Nao hé cogitar em contrariedade
ao item I, da Sumula n.° 437 deste Tribunal Superior, na hipétese em que
expressamente consignada pela Corte de origem a existéncia de autori-
zacdo do Ministério do Trabalho e Emprego para a redugédo do intervalo
intrajornada, tendo o Tribunal Regional registrado, ainda, que o obreiro ndo
estava submetido a regime de labor em sobrejornada. Recurso de revista
de que néo se conhece. BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de Revista n® 1016020135020435. Orgéo Julgador: 12. Turma. Publicagao:
DEJT 06/03/2015. Julgamento: 4 de Margo de 2015. Relator: Desembarga-
dor Lelio Bentes Corréa.
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normal de trabalho (OJ 307). A multa também foi norma-

tizada no § 4° do mesmo dispositivo legal, por meio da Lei
8.923, de 27.07.1994.°

Ressalta-se que as decisdes dos Tribunais Regionais
do Trabalho ndo possuiam uma uniformidade; destaca-se
as decisoes dos tribunais da 27, 12* e 15 regido que vali-
davam negociagdes coletivas que tratavam sobre a redugdo
de intervalos. Os argumentos utilizados por esses tribu-
nais valorizam a negociagao coletiva, pautados no art. 7°,
XXVI, XIII e XIV da Constituigdo de 1988 que reconhe-
cem as convengdes € acordos e permitem que elas flexibi-
lizem regras de durag@o da jornada.’

Na data de 28 de abril de 2017 o presidente Michel Te-
mer apresentou ao Plenario do Senado Federal o Projeto de
Lei Complementar 38, que posteriormente seria intitulado
de “reforma trabalhista” e seria promulgado como a Lei
13.467/2017. Estudam-se as alteracdes realizadas quanto
ao intervalo intrajornada:

6 SILVA, José Anténio Riberio de Oliveira. Horas extras pela supres-
sao dos intervalos e pausas: por um olhar sistémico. Revista do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 152 Regiao: N. 47 (jul./dez. 2015). Dispo-
nivel em: < https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/91895> Acesso em
20 de agosto de 2018.

7 BRASIL, Tribunal Regional da 22 Regido. Recurso Ordinario n°.
00851/2005. Relator Desembargador Wilson Fernandes; BRASIL, Tribu-
nal Regional da 122 Regido. Recurso Ordinario 00894/2007. Relatora
Desembargadora Mari Eleda Migliorini; BRASIL, Tribunal Regional da 152
Regido. Recurso Ordinario 208/2008. Relatora Desembargadora Olga
Ainda Joaquim Gomieri.
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1. Modificacdao do Art. 71, § 4°: a ndo concessao
ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada mini-
mo implicaria o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgao da
hora normal de trabalho.

2. Destaque dado a negociagcdo coletiva, no Art.
611-A passa-se a dispor sobre a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, e no inciso III deste, transcreve-se a
possibilidade da reducao do intervalo sob observancia do
minimo de 30 minutos.

3. Ressalta-se que o disposto no art. 71, § 3° da CLT
nao foi revogado (dispde que a reducdo do intervalo dar-se-

-4 somente com autoriza¢ao e sob os critérios do Ministé-
rio do Trabalho).

4. Inovacao do art. 611-B da CLT, que estipula os te-
mas que ndo podem ser negociados, € em seu paragrafo
unico deixa expressamente consignado: “Regras sobre du-
rag¢do do trabalho e intervalos ndo sdao consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo”.

Dessa forma, os parametros atuais da regulamen-
tagdo do intervalo intrajornada sdo: 1. A supressao ou
concessao parcial do intervalo enseja o pagamento ape-
nas do periodo suprimido (com natureza indenizatoria)
e, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho. 2. Manteve-se a disposi¢ao
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acerca da possibilidade de redug¢dao do intervalo desde
que por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Co-
mércio (quando ouvido o Servigo de Alimentacdo de
Previdéncia Social), e se verificar o cumprimento das
exigéncias quanto aos refeitdérios e o ndo exercicio em
trabalho prorrogado. 3. E possivel a supressio do inter-
valo intrajornada até o limite minimo de 30min, desde
que por acordo coletivo ou convencado coletiva. 4. In-
tervalo intrajornada ndo ¢ considerado norma de saude,
higiene e seguranc¢a do trabalho e, portanto, ¢ passivel
de negociagao coletiva.

Ja ha posicionamentos a favor e contra as alteragcdes
realizadas, a primeira posicao legitima as alteracdes com
o enfoque nas limita¢des que a propria negociacdo coletiva
trara, sendo possivel formar relagdes trabalhistas adapta-
veis.® O proprio parecer da Camara dos Deputados enca-
minhada ao Senado Federal dispunha como objetivos da
reforma “aprimorar as relagdes do trabalho no Brasil, por
meio da valorizagcdo da negociagdo coletiva entre trabalha-
dores ¢ empregadores™.’

8 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A reforma do direito coletivo. Pre-
valéncia do negociado sobre o legislado. Negociado x Legislado Il Refor-
ma Trabalhista. Revista do Tribunal Regional da 92 Regido. V. 6. N. 58.
Margo/Abril de 2017. Disponivel em:< https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
handle/1939/105367/2017 _rev_trt09 v06_n058.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y#page=31> Acesso em 10 de agosto de 2018.

9 BRASIL, Camara dos Deputados. Parecer Reforma Trabalhis-
ta. Disponivel  em:<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop__
mostrarintegra?codteor=1544961&filename=PRL+1+PL678716+%-
3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em 10 de agosto de 2018.
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Na contramao as disposi¢oes da reforma trabalhista,
observam-se as criticas que tratam sobre: a falsa liberdade
negocial: o proprio texto da reforma dita o que pode e o
que nao pode ser objeto de negociacao, entdo, o que real-
mente prevalece € o disposto em lei.!' O objetivo do legis-
lador nao foi fortalecer a atuagao sindical, mas sim tornar
“imutével o negociado, inclusive por sindicatos enfraque-
cidos e com pouco ou nenhum poder negocial”.!; da (im)
possibilidade da supressdo do intervalo, esta somente sob
pré-condigdes, o usufruto integralmente para a sua finali-
dade (alimentagdo e descanso) '* e a autorizagdo do MT";
quando da supressdao ou nao concessao, a possibilidade do
pagamento integral e ndo somente do periodo suprimido;
intervalo como norma de saude e seguranca do trabalho, e
as consequéncias constitucionais.'

10 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Acesso a
Justica sob a Mira da Reforma Trabalhista — Ou Como Garantir o Aces-
so & Justica diante da Reforma Trabalhista. Revista SINTESE Trabalhista
e Previdenciaria. Ano XXIX — N° 339 — Setembro 2017. Disponivel em:
<http://www.bdr.sintese.com/AnexosPDF/RST_339 miolo.pdf>. Acesso em
15 de novembro de 2017.

11 MELEK, Marcelo. O projeto arquitetdnico da reforma trabalhista no
direito sindical. Reforma Trabalhista lll. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 92 Regido. V. 7. n. 63. 2017.

12 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Acesso a
Justiga...Op. Cit.

13 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Acesso a
Justiga...Op. Cit.

14 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Acesso a
Justica sob a Mira da Reforma Trabalhista — Ou Como Garantir o Aces-
so & Justica diante da Reforma Trabalhista. Revista SINTESE Trabalhista
e Previdenciaria. Ano XXIX — N° 339 — Setembro 2017. Disponivel em:
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Dessa forma, diante do confronto entre a situagao do
intervalo intrajornada pré-reforma e pos-reforma, € os ar-
gumentos contra ¢ a favor, estudar-se-4 sobre a possivel
inconstitucionalidade e violagao do principio do retrocesso
social da Lei n° 13.467/17, ja em vigéncia."

3. Retrocesso social e inconstitucionalidade da re-
forma trabalhista

Observa-se no cenario atual, as mais diversas posicoes
e opinides sobre a possibilidade da flexibilizacao, seja por
formas negociais coletivas, seja por acordos individuais.
Este trabalho enfoca na técnica constitucional para verifi-
car se a legislacdo em questdo, Lei n° 13.467/2017, estd em
consonancia com o sistema constitucional brasileiro.

Parte-se do entendimento de que a logica das rela-
coes do trabalho sempre esta em constante transformagao
e adaptagdo, e estas sdo inevitaveis, mas, fundamenta-se
que estes fatores ndo podem ocasionar uma inversao da
esséncia protecionista do direito laboral.'®

<http://www.bdr.sintese.com/AnexosPDF/RST_339_ miolo.pdf>. Acesso em
15 de novembro de 2017.

15 Sobre a inconstitucionalidade do Art.71, § 4° e a discussao da remune-
racao e penalidades acesse: LEDUR, José Felipe. Barreiras constitucionais
a erosao dos direitos dos trabalhadores e a reforma trabalhista. Reforma
Trabalhista Ill. Revista do Tribunal Regional do Trabalho 92 Regiao. V.
7.n.63. 2017.

16  PADILHA, Viviane Herbst. Direito do trabalho na crise ou a crise
do direito do trabalho? In: Direito material e processual do trabalho/Maria
Cecilia Maximo Teodoro...[et al], coordenadores. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 128.
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Em um primeiro momento estuda-se o principio da
proibicao do retrocesso social, elemento basilar para a con-
cretizacao dos direitos fundamentais', incluindo, entéo, os
direitos do/ao trabalho.

Esse principio ndo estd disposto expressamente na
Constitui¢do, mas pode ser entendido como um principio
implicito,” sendo também decorréncia dos principios do
Estado Democratico e Social de Direito; da dignidade da
pessoa humana e da maxima eficacia e efetividade das nor-
mas que definem os direitos fundamentais."”

Parte da doutrina entende ainda, que este ¢ uma pro-
jecao do artigo 60, § 4° da Constitui¢ao, no caso das clau-
sulas pétreas ¢ a proibi¢do de emendas.”® O proprio Supre-
mo Tribunal Federal possui decisdes em que se reconhece
a existéncia de obstaculo constitucional a frustracao e ao
inadimplemento de direitos fundamentais sociais.”

17 GUIMARAES, Heloisa Werneck Mendes. Responsabilidade Social
da Empresa: uma visao histérica de sua problematica. 1984. Disponi-
vel em: <https://goo.gl/MK59wo>. Acesso em 15 agosto de 2018. p. 35.

18 NETTO E PINTO, Luisa Cristina. O Principio de Proibi¢cao do Retro-
cesso Social. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 113.

19 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 4.
ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.p. 443. p. 449.

20 MURADAS, Daniela. O Principio da Vedagao do Retrocesso Social
no Direito Coletivo do Trabalho. Revista Sintese Trabalhista. n. 262. Abril
2011. p. 40.

21 [.] A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACU-
LO CONSTITUCIONAL A FRUSTACAO E AO INADIMPLEMENTO, PELO
PODER PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. — O principio da proi-
bicao do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater
social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidadao
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Esse principio se materializa como um obstaculo ao
legislador, que ao realizar alteragdes, estas devem ser fei-
tas de forma controlada, e sempre com atengdo e respei-
to aos principios constitucionais fundamentais”.?* Assim,
Ana Paula de Barcellos e Roberto Barroso afirmam que o
principio do retrocesso social € aplicavel a legislagdo infra-
constitucional de todos os direitos constitucionais, enquan-
to Felipe Derbli defende que esta aplicagdao seria somente
aos direitos fundamentais sociais.*

Independentemente, advoga-se pela aplicabilidade
desse principio ao direito social ao/do trabalho, regulamen-
tado pela CLT e legislacoes esparsas. Esse principio € es-
sencial para a protecdo dos direitos dos trabalhadores, por
ser estruturante para a efetividade de direitos garantidos

ou pela formagao social em que ele vive. — A clausula que veda o retrocesso
em matéria de direitos a prestagdes positivas do Estado (como o direito a
educacao, o direito a saude ou o direito a seguranca publica, v.g.) traduz, no
processo de efetivagao desses direitos fundamentais individuais ou coleti-
vos, obstaculos a que os niveis de concretizagao de tais prerrogativas, uma
vez atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo
Estado. Doutrina. Em consequéncia desse principio, o Estado, apds haver
reconhecido os direitos prestacionais, assume o dever ndo so de torna-los
efetivos, mas, também, se obriga, sob pena de transgresséao ao texto cons-
titucional, a preserva-los, abstendo-se de frustrar — mediante supressao
total ou parcial — os direitos sociais ja concretizados. BRASIL, Supremo Tri-
bunal Federal. Agravo em Recurso Extraordinario n°.639337. Relator(a):
Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/08/2011.

22 CROIRIE, Benedita Mec. Os direitos Sociais em crise? Disponivel
em: <https://goo.gl/LuwOcT>. Acesso em: 10 de novembro de 2017. p. 44.
23 SCHIER, Adriana da Costa Ricardo. Regime Juridico do Servigo
Publico: Garantia Fundamental do Cidadao e Proibigcao do Retrocesso
Social. Universidade Federal do Parana (Tese Doutorado). p. 152.
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no ordenamento, ¢ também, com a visdo do principio da
progressividade, impedindo altera¢des negativas e supres-
soras.’* Para a materializagdo desse principio, ressalta-se
que nao ha um “engessamento’” da normativa trabalhista, e
sim a impossibilidade do legislador em retroceder de forma
desproporcional,” somente sendo permitido que haja esse
retrocesso quando comprovada a pertinéncia, necessida-
de e a ponderacdo como justificativa.’® O que de fato ndo
ocorreu com a Lei n® 13.467/2017. Impde-se retrocesso dos
direitos sociais?’ dos trabalhadores, uma vez que se mostra
evidente o sentido negativo das modifica¢des?, especifica-
mente a supressao do intervalo.”

24 MURADAS, Daniela. O Principio da Vedagao do Retrocesso Social
no Direito Coletivo do Trabalho. Revista Sintese Trabalhista. n. 262. Abril
2011. p. 85.

25 DERBLI, Felipe. Proibicao de retrocesso social: uma proposta de sis-
tematizagdo a luz da Constituicdo de 1988. In: BARROSO, Luis Roberto
(Org.). A reconstrucao democratica do direito publico no Brasil. Rio de
Janeiro: Renovar, 2007, p. 34.

26 NETTO E PINTO, Luisa Cristina. O Principio de Proibi¢gdo do Retro-
cesso Social. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010, p. 202.

27 REIS, Daniela Muradas. O principio ...Op.Cit.

28 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7 ed.,
Sao Paulo: LTr, 2008. pp. 1.402-1.403.

29 No que resta a modificagao a respeito da multa para supressao parcial
ou total do intervalo, esta foi construida pela jurisprudéncia objetivando o
carater pedagogico da punigéo. N&o resta atrelada a ela efetivamente a ga-
rantia do direito, e sim, a punigéo para transgressdes. Dessa forma, a este
estudo ndo se vislumbra que esta disposicao esteja atrelada as restricoes
do principio da proibicdo do retrocesso social e da progressividade de direi-
tos, estando em realidade atrelada a modos punitivos diversos de enfren-
tamento da mesma questdo. Entretanto, ha doutrinadores que afirmam a
inconstitucionalidade dessa matéria por estipular como parte da remunera-

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



Ressalta-se a importancia da matéria quando se
observa o proprio histérico das Conveng¢des da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho que j& na década de
1980 advertia sobre a relacdo intrinseca entre a gestao
do tempo e fatores de saude e de seguranga do trabalho,
sendo necessario: “pausas breves durante as horas de
trabalho, pausas mais extensas para as refeigdes, des-
canso noturno ou diurno e descanso semanal”.** A dou-
trina reafirma o fundamento biolégico do controle de
jornada, inclusive de intervalos, como garantia da sau-
de e segurancga do trabalhador; ¢ o que afirmam Arnal-
do Siissekind?!, José Augusto Rodrigues Pinto*, Alice
Monteiro de Barros®, Orlando Gomes, Elson Gotts-
chalk®* e Mauricio Godinho Delgado.*

¢ao a penalidade, e ndo como verba indenizatéria. Sobre a inconstituciona-
lidade do Art. 71, § 4° e a discussao da remuneracgéao e penalidades acesse:
LEDUR, José Felipe. Barreiras constitucionais a erosdo dos direitos dos
trabalhadores e a reforma trabalhista. Reforma Trabalhista Ill. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido. V. 7. n. 63. 2017.

30 CLERC, J. M. Introduccion a las condiciones y el medio ambiente
de trabajo. Genebra: Oficina Internacional del Trabajo, 1987. p. 130.

31 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituigdes de direito do trabalho. 22. ed. v.
Il. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 803.

32 PINTO, José Augusto Rodrigues.Tratado de direito material do tra-
balho. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 431.

33 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 3. ed.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 646.

34 GOMES, Orlando, Curso de direito do trabalho. 16. ed. Rio de Ja-
neiro: Forense, p. 295-296.

35 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2005, p. 830-836
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Relaciona-se, ainda, a auséncia de intervalo com a fa-
diga, que tem varios reflexos bioldgicos: “autointoxicagao
pela liberagdo de leucomainas no cérebro, aumento de 4ci-
do lactico nos musculos e creatinina no sangue e diminui-
¢do da resisténcia nervosa conducente a acidentes”*°. Como
consequéncia também, ocasiona a reducdo da poténcia
muscular, aumenta o desconforto e dor e ainda, acredita-se
que, em longo prazo, contribua para o desenvolvimento de
disturbios, lesoes, stress e demais enfermidades.’” Diversos
estudos vém sendo desenvolvidos relacionando a supressao
do intervalo a consequéncias muito mais graves.

Como o realizado por Rodrigo Filus e Maria Lucia
Okimoto, que observou duas formas de materializacao da
fadiga: a que, dentro de um certo limite, € possivel de re-
cuperacao por meio do repouso; € a que, quando ultrapassa
esse limite, 1rd gerar o acimulo e desgaste residual, resul-
tando na fadiga cronica.*® Ha ainda estudos que relacionam
a possibilidade de aumento dos acidentes de trabalho, estes

36 CATALDI, Maria José Giannella. Stress e fadiga mental no ambito
do trabalho. Palestra. In: | Congresso Internacional sobre Saude Mental no
Trabalho. Goiania: Instituto Goiano de Direito do Trabalho, 2004.

37 BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente
de trabalho: reflexdes em torno da prestagédo de horas extraordinarias
como causa de adoecimento no trabalho. Revista TST, Brasilia, vol.
75, n® 2, abr/jun 2009. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bits-
tream/handle /1939/13497/003_brandao.pdf?sequence=5> Acesso em
15 de agosto de 2018.

38 FILUS, Rodrigo; OKIMOTO, Maria Lucia. O efeito do tempo de rodizios
entre postos de trabalho nos indicadores de fadiga muscular — o acido Iati-
co. In: 14° Congresso Brasileiro de Ergonomia. Curitiba, 2006.
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elencam que o maximo alcanca por volta das onze horas da
manha e cai por volta do meio-dia, fato que se repete no
periodo da tarde.”

A nivel positivo, observa-se a reducdo em 60% do
nimero de acidentes quando se reduziu a jornada de uma
fabrica de 12 horas para 10 horas de trabalho.*’

Dessa forma, observa-se a necessidade de se vislum-
brar estudos reais para se analisar a possibilidade ou ndo
da supressdo do intervalo. Nao basta somente a alteragao
legislativa, elencando que o “intervalo nao € norma de sau-
de e seguranca de trabalho”, para que a realidade seja alte-
rada e todos os problemas resolvidos.

A partir do momento em que se confirma a natureza
de saude e seguranga do trabalho do intervalo intrajorna-
da, ndo ¢ mais possivel a sua supressdo sem um estudo
de viabilidade caso a caso e, assim, constata-se a comple-
ta inconstitucionalidade. H4 nesse momento o ferimento
do principio da proibi¢dao do retrocesso social e da propria
constitui¢do, por incidéncia da progressividade dos direi-
tos sociais (art. 7° “caput”); as bases constitucionalmente
previstas dos direitos trabalhistas “caracterizadas por lu-
tas em defesa de novas liberdades contra velhos poderes, e

39 COLETA, José Augusto Dela. Acidentes de trabalho: fator huma-
no, contribuigoes da psicologia do trabalho, atividades de prevengao.
Séo Paulo: Atlas, 1989, p. 50.
40 COLETA, José Augusto Dela. Acidentes de trabalho: fator huma-
no, contribuicoes da psicologia do trabalho, atividades de prevencao.
Séao Paulo: Atlas, 1989, p. 50.
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nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez e nem de
uma vez por todas”*'; e a prote¢do a saude e seguranga do
trabalhador (art. 7°, XXII).

4. Consideracao finais

O intervalo intrajornada ¢ um dos institutos mais im-
portantes do Direito do Trabalho, e sua esséncia o consoli-
dou como normativa de saude e seguranca do trabalho. A
negatdria de sua essencialidade denota a artificialidade dos
dispositivos elencados na Lei 13.467/2017.

Analisou-se o instituto do intervalo intrajornada antes
e depois da reforma trabalhista de 2017, demonstrando-se
que o seu desenvolvimento se deu em diversas vertentes,
nao sendo a possibilidade de sua diminui¢do uma completa
inovagdo da reforma trabalhista. Apesar disso, institutos
como o sopesamento e a autoriza¢ao do Ministério do Tra-
balho foram completamente flexibilizados com a referida
lei, o que encaminhou o presente estudo ao ultimo topico
supracitado, em que se adentrou no estudo do principio da
proibi¢do do retrocesso social e da inconstitucionalidade
das mudangas trazidas pela legislagdo.

Concluiu-se que a aplicagdo do principio da proibi¢cao
do retrocesso no caso em tela ndo “engessa” as relacoes
trabalhistas, uma vez que a alteracdo foi feita completa-
mente aquém dos estudos realizados sobre o tema e ndo

41 BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. 12. tir. Rio de Janeiro: Cam-
pus, 1992, p. 6.
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acompanhou compensagdes, retrocedendo-se a legislagao
de forma desproporcional. Além disso, confirmou-se a na-
tureza de satde e de seguranga do intervalo intrajornada,
por meio de estudos técnicos, € assim, respaldou-se a in-
constitucionalidade na progressividade dos direitos sociais
(art. 7° “caput”); as bases constitucionalmente previstas
dos direitos trabalhistas; e a efetiva protecdo a saude e a
seguranca do trabalhador (art. 7°, XXII).

Referéncias

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. 12. tir. Rio
de Janeiro: Campus, 1992.

BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de traba-
lho e acidente de trabalho: reflexdes em torno da presta-
¢do de horas extraordindrias como causa de adoecimento
no trabalho. /n: Revista TST, Brasilia, vol. 75, n. 2, abr/
jun 2009. Disponivel em: <https:/juslaboris.tst.jus.br/bits-
tream/handle /1939/13497/003 brandao.pdf?sequence=5>
Acesso em 15 de agosto de 2018.

BRASIL, Camara dos Deputados. Parecer Reforma
Trabalhista. Disponivel em:<http://www.camara.gov.br/
proposicoesWeb/prop mostrarintegra?codteor=1544961&-
filename=PRL+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>.
Acesso em 10 de agosto de 2018.

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



BRASIL, Lei n° 5.452/1943. Consolidaciao das leis
do Trabalho. Disponivel em: <http:/www.planalto.gov.
br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em 10 de
agosto de 2018.

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Agravo em Re-
curso Extraordinario n° 639337. Relator(a): Min. CELSO
DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/08/2011.

BRASIL, Tribunal Regional da 12* Regido. Recurso
Ordinario n° 00894/2007. Relatora Desembargadora Mari
Eleda Migliorini.

BRASIL, Tribunal Regional da 15* Regido. Recurso
Ordinario n° 208/2008. Relatora Desembargadora Olga
Ainda Joaquim Gomieri.

BRASIL, Tribunal Regional da 2* Regido. Recurso
Ordinario n° 00851/2005. Relator Desembargador Wilson
Fernandes.

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de
Revista n° 1016020135020435. Orgao Julgador: 1* Turma.
Publicagdao: DEJT 06/03/2015. Julgamento: 4 de Margo de
2015. Relator: Desembargador Lelio Bentes Corréa.

BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Stimula
437. Disponivel em: < http:/www?3.tst.jus.br/jurispruden-
cia/Sumulas_com_indice/Sumulas Ind 401 450.html#-
SUM-437>. Acesso em 12 de agosto de 2018.

CATALDI, Maria Jos¢ Giannella. Stress e fadiga
mental no Ambito do trabalho. Palestra. In: I Congresso

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



Internacional sobre Saude Mental no Trabalho. Goiania:
Instituto Goiano de Direito do Trabalho, 2004.

CLERC, J. M. Introduccion a las condiciones y el
medio ambiente de trabajo. Genebra: Oficina Internacio-
nal del Trabajo, 1987.

COLETA, José¢ Augusto Dela. Acidentes de traba-
lho: fator humano, contribuicdes da psicologia do tra-
balho, atividades de prevencao. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

CROIRIE, Benedita Mec. Os direitos Sociais em
crise? Disponivel em: <https:/goo.gl/LuwOcT>. Acesso
em 10 de agosto de 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho. 7 ed., Sao Paulo: LTr, 2008.

DERBLI, Felipe. Proibi¢do de retrocesso social: uma
proposta de sistematizagdo a luz da Constituicdo de 1988.
In: BARROSO, Luis Roberto (Org.). In: A reconstrucio
democratica do direito publico no Brasil. Rio de Janeiro:
Renovar, 2007.

FILUS, Rodrigo; OKIMOTO, Maria Lucia. O efeito
do tempo de rodizios entre postos de trabalho nos indica-
dores de fadiga muscular — o 4cido latico. In: 14° Congres-
so Brasileiro de Ergonomia. Curitiba, 2006. s/p.

GUIMARAES, Heloisa Werneck Mendes. Respon-
sabilidade Social da Empresa: uma visao historica de
sua problematica. 1984. Disponivel em: <https:/goo.gl/
MK59wo>. Acesso em 15 de agosto de 2018.

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



GOMES, Orlando, Curso de direito do trabalho. 16.
ed. Rio de Janeiro: Forense.

LEDUR, Jose¢ Felipe. Barreiras constitucionais a ero-
sdo dos direitos dos trabalhadores e a reforma trabalhista.
Reforma Trabalhista III. In: Revista do Tribunal Regio-
nal do Trabalho 9* Regido. V. 7. n. 63 .2017.

MELEK, Marcelo. O projeto arquitetonico da refor-
ma trabalhista no direito sindical. Reforma Trabalhista III.
In Revista do Tribunal Regional do Trabalho 9* Regiao.
V7. n. 63. 2017. pp.7-19.

MURADAS, Daniela. O Principio da Vedagao do Re-
trocesso Social no Direito Coletivo do Trabalho. /n: Revis-
ta Sintese Trabalhista. n. 262. Abril 2011. pp. 84-100.

NETTO E PINTO, Luisa Cristina. O Principio de
Proibicio do Retrocesso Social. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2010.

PADILHA, Viviane Herbst. Direito do trabalho
na crise ou a crise do direito do trabalho? In: Direito
material e processual do trabalho/Maria Cecilia Maximo
Teodoro...[et al], coordenadores. Sao Paulo: LTr, 2017. pp.
123- 130.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Tratado de direito
material do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A reforma do
direito coletivo. Prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Negociado x Legislado II Reforma Trabalhista. /n: Revista

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



do Tribunal Regional da 9" Regido. V. 6. N. 58. Marco/
Abril de 2017. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/
bitstream/handle/1939/105367/2017 rev_trt09 v06 n058.
pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=31> Acesso em 10
de agosto de 2018.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fun-
damentais. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.

SCHIER, Adriana da Costa Ricardo. Regime Juri-
dico do Servico Publico: Garantia Fundamental do Ci-
dadao e Proibicdo do Retrocesso Social. Universidade
Federal do Parana (Tese Doutorado).

SILVA, José Antonio Riberio de Oliveira. Horas ex-
tras pela supressao dos intervalos e pausas: por um olhar
sistémico. /n: Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regido: N. 47 (jul./dez. 2015). Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/1939/91895> Acesso em
20 de agosto de 2018.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete
Souto. O Acesso a Justica sob a Mira da Reforma Traba-
lhista — Ou Como Garantir o Acesso a Justica diante da
Reforma Trabalhista. /n: Revista SINTESE Trabalhista
e Previdenciaria. Ano XXIX — n° 339 — Setembro 2017.
Disponivel em: <http:/www.bdr.sintese.com/AnexosPDF/
RST 339 miolo.pdf>. Acesso em 15 de agosto de 2018.

SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do
trabalho. 22. ed. v. II. Sao Paulo: LTr, 2005.

Revista Juridica da Escola Superior de Advocacia da OAB-PR
Ano 3 - Numero 2 - Agosto de 2018



	PALAVRA DO PRESIDENTE
	APRESENTAÇÃO
	DOUTRINA
	BREVES REFLEXÕES SOBRE O SISTEMA DAS INCAPACIDADES NO CÓDIGO CIVIL BRASILEIRO
	NOTAS SOBRE A PRESCRIÇÃO, A INOCÊNCIA E O INTERESSE DE RECORRER.
	A (I)LICITUDE DA CLÁUSULA DE TRAVA BANCÁRIA NOS CONTRATOS DE FINANCIAMENTO
	MULTIPARENTALIDADE:  A SOCIOAFETIVIDADE  NOS LAÇOS DE FILIAÇÃO
	REFLEXÕES SOBRE A FLEXIBILIZAÇÃO PROCEDIMENTAL
	FUNDAMENTAÇÃO DAS DECISÕES JUDICIAIS, RACIONALIDADE ARGUMENTATIVA E OS PARADOXOS DA REALIDADE BRASIL
	REGIME JURÍDICO E LEGITIMIDADE PASSIVA NAS AÇÕES DE RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS CAUSADOS NA PRE
	REABILITAÇÃO CRIMINAL: REPENSANDO OS CRITÉRIOS DE COMPROVAÇÃO DA (IN)IDONEIDADE MORAL EXIGIDA PELO I
	ESTABILIZAÇÃO DA TUTELA ANTECIPADA ANTECEDENTE: SEUS PROPÓSITOS E REQUISITOS
	HONORÁRIOS SUCUMBENCIAIS  NA JUSTIÇA DO TRABALHO - LEI 13.467/2017: EVOLUÇÃO OU RETROCESSO?
	COMPLIANCE  NO BRASIL: ASPECTOS DA RESPONSABILIDADE FISCAL DAS EMPRESAS NO COMBATE À CORRUPÇÃO.
	JURISPRUDÊNCIA  EM DESTAQUE
	A IRRETROATIVIDADE DO BENEFÍCIO DA JUSTIÇA GRATUITA SOBRE VERBAS HONORÁRIAS JÁ ARBITRADAS NOS AUTOS
	_GoBack

